Угода  № ____
на проведення практик студентів Відокремленого структурного підрозділу
 «Запорізький гідроенергетичний фаховий коледж Запорізького національного університету» у 20___-20___ н.р.
місто Запоріжжя

         




                             “    ”         20      р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони, Відокремлений структурний підрозділ «Запорізький гідроенергетичний фаховий коледж Запорізького національного університету»  (далі - коледж) в особі директора Черненка Віктора Вячеславовича, що діє на підставі  довіреності ректора Запорізького національного університету Фролова М.О., від 17.08.2021 № 358/01.01-13,  і, з іншої сторони, _______________________________ ____________________________________________________________________________________

(назва підприємства, організації, установи)

(далі - база практики), в особі _________________________________________________________, 
                                          (прізвище, ім’я, по-батькові керівника)

що діє на підставі  ___________________________________________________________________,

(статут підприємства, розпорядження, доручення)

 уклали між собою цю угоду на проведення практики студентів коледжу:
1. База практики зобов‘язується:

1.1. Прийняти студентів на практику, згідно з календарним планом:
	№

з/п
	Шифр і назва

галузі знань, спеціальності
	Курс
	Вид практики
	Кількість студентів
	Строки практики
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1.2. Надіслати до коледжу повідомлення встановленого зразка про прибуття на практику

студентів.

1.3. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва 
практикою.

1.4. Створити необхідні умови для використання студентами програм практики, не допускати 
використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмам практики та майбутній спеціальності.

1.5. Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити 
обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі  потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці. 

1.6. Надати студентам-практикантам і керівникам практики від коледжу можливість 
користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм практики.

1.7. Забезпечити облік виходу на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти керівників практики від коледжу.

1.8. Після закінчення практики дати характеристику на кожного студента-практиканта, в 
якій відобразити якість роботи студента та повноту підготовленого ним звіту.

1.9.   Додаткові  умови: ______________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
2. Коледж зобов‘язується:

2.1. За два місяці до початку практики надати базі практики для погодження програму 
2.2. практики, а не пізніше ніж за тиждень – список студентів, які направляються на практику.

2.3. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.

2.4. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 
розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо вони сталися з студентами під час проходження практики.
2.5. Направляти на практику студентів, пройшовши медкомісію і здатних за станом здоров’я 

виконувати практичні завдання.

3. Відповідальність сторін за невиконання угоди:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо організації і 
проведення практики, згідно з законодавством про працю України.

3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за цією угодою, вирішуються у 
встановленому порядку.

3.3. Угода набуває сили після її підписання сторонами і діє до кінця практики, згідно з 
календарним планом.

3.4. Угода складена у двох примірниках: по одному - базі практики і коледжу.
3.5. Сторони підтверджують, що фактичний об’єм персональних даних, що передаються 
між Сторонами цієї Угоди, відповідає цілям обробки та іншим обмеженням, визначеним Згодою на обробку персональних даних, яка отримана Стороною, що передає персональні дані від фізичної особи, яка є їх власником.

Сторона Угоди, що передала персональні дані, зобов’язана в міру отримання інформації про зміну переданих іншій Стороні персональних даних інформувати про це Сторону, що їх отримала протягом семи календарних днів з дати отримання інформації про зміну персональних даних.
Сторона Угоди, що отримала персональні дані, зобов’язана забезпечити їх захист від 

незаконної обробки та незаконного доступу до них відповідно до вимог ст.24 Закону України “Про захист персональних даних» та інших вимог, передбачених чинним законодавством України».
4.   Місце знаходження сторін і розрахункові рахунки: 
	Навчальний заклад: Відокремлений структурний підрозділ «Запорізький гідроенергетичний фаховий коледж Запорізького національного університету»:

69041, м. Запоріжжя

вул. Мінська, 10

МФО 820172

ЄДРПОУ 42698746

Банк ДКСУ м. Київ

UA 358201720313281004201095267
Директор  _________  В.В.Черненко
М.П.   “_____” ____________ 20___ року

	База практики: 
______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________
Керівник  _______  ______________
                                                                           (прізвище, ініціали)
М.П.   “_____” ____________ 20___ року




